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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

.1  Область применения программы 

         Программа производственной практики – является частью  программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности  СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения по 

программе базовой подготовки в части освоения основного вида деятельности: 

(ВД): Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

 

1.2  Цели и задачи производственной практики 

 Формирование у обучающихся первоначальных практических 

профессиональных умений  в  рамках модулей ППССЗ СПО по основным 

видам деятельности для освоения специальности, обучение трудовым приемам, 

операциям и способам выполнения трудовых процессов, характерных для 

соответствующей специальности  и необходимых  для последующего освоения  

ими общих и профессиональных  компетенций  по избранной  специальности 

на предприятиях.  

 

1.3 Требования к результатам освоения производственной практики 

          В результате прохождения производственной практики по видам 

деятельности обучающийся должен иметь практический опыт: 

обеспечения и социальной защиты; 

защиты; 

по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

других социальных выплат и их хранения; 

социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

отдельным категориям граждан; 



 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;  

 

 

 

 

ВД Требования к умениям 

Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

 

   Осуществлять профессиональное толкование 

нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

   Осуществлять прием граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

   Рассматривать пакет документов для назначения 

пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также меры социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающихся в социальной 

защите. 

    Осуществлять установление (назначение, 

перерасчет, перевод), индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии. 

    Осуществлять формирование и хранение дел 

получателей пенсий, пособий и других социальных 

выплат. 

     Консультировать граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики: 

В рамках освоения ПМ.01 - 108  часов - 3 недели.



 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения рабочей  программы  производственной  практики  является   

сформированность у обучающихся первоначальных практических 

профессиональных умений  в  рамках  модулей  ППССЗ  СПО  по  основным видам  

деятельности  (ВД): обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты необходимых для последующего освоения ими  

профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной специальности. 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также меры социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающихся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 12. Соблюдать правовой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

 



 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1.Тематический план производственной практики. 
 

Коды 

профессиональных 

компетенций 

Виды работ  

Коды и наименование модулей, тем и подтем 

учебной практики 

Объѐм 

часов 

1 

 

2 3 4 

 ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

108 

 

Вводный инструктаж 

 

2 

                                                                Раздел 1.Право социального обеспечения.  
ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных правовых 

актов для реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Изучение нормативно – 

правовых актов, 

консультации гражданам, 

принять участие в работе 

специалистов. 

     Консультационная помощь по праву на социальное 

обеспечение граждан. Социальное обеспечение как 

составная часть социальной защиты граждан и его 

основные функции. 

    Соотношение понятий на практическом опыте 

«социальная защита», «социальное обеспечение» 

«обязательное социальное страхование» и «право 

социального обеспечения». 

6 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных правовых 

актов для реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного 

Изучение нормативно – 

правовых актов, 

консультации гражданам, 

принять участие в работе 

специалистов. 

Изучение  основных организационно-правовых форм 

социального обеспечения. Оказание консультаций 

гражданам по социальному обеспечению как способу 

удовлетворения потребностей граждан.  

6 



 

обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.2 Осуществлять 

прием граждан по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты.социальной 

защиты. 

Изучение нормативно – 

правовых актов, 

консультации гражданам, 

принять участие в работе 

специалистов. 

Консультационная помощь гражданам по поводу 

страховых рисов и видов страхового обеспечения. 

Консультационная помощь по системе обязательного 

социального страхования, социального обеспечения 

за счет бюджетных ассигнований. 

6 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных правовых 

актов для реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Изучение нормативно – 

правовых актов, 

консультации гражданам, 

принять участие в работе 

специалистов. 

Анализ нормативных правовых актов по сфере 

действия: общеправовые, межотраслевые, отраслевые, 

внутриотраслевые. 

6 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных правовых 

Изучение нормативно – 

правовых актов, 

консультации гражданам, 

принять участие в работе 

Изучение и анализ источников права социального 

обеспечения. Нормы международного права как 

источники российского права социального 

обеспечения.   

6 



 

актов для реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

специалистов. Анализ различий нормативных правовых актов по 

юридической силе: законы и подзаконные акты; по 

сфере действия: федеральные, отраслевые и местные 

законы и акты. Законы и акты субъектов федерации. 

6 

ПК 1.3.  Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также 

мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите. 

 

Участие  в рассмотрении юридических фактов в 

области социального обеспечения. Система 

правоотношений в сфере социального обеспечения. 

Изучение и рассмотрение различий материальных 

6 

 правоотношений по юридическим фактам, срокам 

действия, субъектам, объектам и содержанию. 

Рассмотрение видов материальных правоотношений. 

6 

 

Раздел 2 Трудовой стаж. 

ПК1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных правовых 

актов для реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты.  

Изучение нормативно – 

правовых актов, 

консультации гражданам, 

принять участие в работе 

специалистов. 

Разъяснение и консультационная помощь гражданам в 

вопросах нормативных правовых актов по трудовому 

стажу. 

6 



 

ПК 1.6. 

Консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Изучение нормативно – 

правовых актов, 

консультации гражданам, 

принять участие в работе 

специалистов. 

Оказание консультационной помощи гражданам и 

представителям юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

6 

ПК1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных правовых 

актов для реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты ПК 

ПК 1.2.Осуществлять 

прием граждан по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3.  Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий,  а 

также мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите. ПК 

ПК1.6. 

Изучение нормативно – 

правовых актов, 

консультации гражданам, 

принять участие в работе 

специалистов. 

Консультационная помощь по юридическим фактам в 

области социального обеспечения, системе 

правоотношений в сфере социального обеспечения, 

различиях материальных правоотношений по 

юридическим фактам, срокам действия, субъектам, 

объектам и содержанию, видах материальных 

правоотношений. 

6 

 



 

Консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

 



 

ПК1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных правовых 

актов для реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты ПК 

ПК 1.3.  Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также 

мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите. ПК 

ПК 1.6. 

Консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Изучение нормативно – 

правовых актов, 

консультации гражданам, 

принять участие в работе 

специалистов. 

 

Разъяснение и консультационная помощь по общему 

трудовому стажу, юридического значения трудового 

стажа, видам трудовой и иной деятельности, 

засчитываемых в общий стаж. Иные периоды, не 

связанные с трудовой деятельностью, засчитываемые 

в общий стаж.  

Подтверждение общего стажа свидетельскими 

показаниями.  

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных правовых 

Изучение нормативно – 

правовых актов, 

консультации гражданам, 

принять участие в работе 

Разъяснение и оказание консультационной помощи 

по специальному страховому стажу, необходимому 

для досрочного назначения пенсий по старости.  

 

6 

 

 

 



 

актов для реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты ПК 

ПК 1.3.  Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также 

мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите. 

ПК.1.4 Осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и 

корректировку пенсий, 

назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

используя 

информационно – 

компьютерные 

технологии. 

ПК 1.6. 

Консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

специалистов.  

 

Специальный страховой стаж в связи с  особыми 

условиями труда, условиями труда в особо-

климатических условиях, особыми психологическими 

и физическими нагрузками (педагогическая, лечебная 

деятельность и т.д.) Правила подсчета. 

 

 

 

 

       6 



 

социальной защиты 

 

 

                                                       Раздел 3. Пенсионное обеспечение 
  

ПК1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных правовых 

актов для реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.6. 

Консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

 

 

Изучение нормативно – 

правовых актов, 

консультации гражданам, 

принять участие в работе 

специалистов. 

Консультации гражданам по структуре страховой 

(трудовой) пенсии по старости, размерам трудовых 

пенсий по старости,  правилам исчисления страховой 

(трудовой) пенсий по закону «О страховых пенсиях» 

от 28 декабря 2013 г. №400-ФЗ (ред. от 19.12.2016). 

Оценка ранее приобретенных пенсионных прав 

застрахованных лиц. 

 

6 

Условия, определяющие право на трудовую пенсию 

по инвалидности. Структура трудовой пенсии по 

инвалидности. Размер трудовой пенсии по 

инвалидности, основные понятия, применяемые при 

определении размера.  

6 

Правила определения фиксированного размера 

трудовой пенсии по инвалидности. Обстоятельства, 

влияющие на размер базовой части. Порядок расчета 

страховой части трудовой пенсии по инвалидности. 

Определение расчетного пенсионного капитала. 

Особенности оценки пенсионных прав 

застрахованных лиц, являющихся инвалидами. 

6 

Ответственность за неисполнение основных 

правил по профессиональной этике и приемам 

2 



 

делового общения в коллективе. 

Промежуточный контроль в форме 

дифференцированного зачѐта. 

2 



 

4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает 

проведение производственной практики на предприятиях/организациях на 

основе  прямых договоров, заключаемых между образовательным учреждением 

и каждым предприятием/организацией, куда направляются обучающиеся.  

4.2. Информационное обеспечение обучения:  

Перечень рекомендуемых учебных изданий 

Основные источники: 

1. Галаганов, В.П. Право социального обеспечения. [Текст] / В.П. Галаганов. 

-  М. : Академия, 2014. 

2. Организация, управление и администрирование в социальной работе 

[Текст] : учебное пособие / отв. ред. П. В. Палехова. - М. : Инфра-М, 2012. - 128 с 

Дополнительные источники: 

Анисимов, Л.Н. Трудовое и социальное право России [Текст] / Л.Н. Анисимов. -  

М. :Владос, 2014. 

Гусов, К.Н Право социального обеспечения. [Текст] / К.Н. Гусов. -  М. : 

Проспект, 2013. 

Галаганов, В.П.  Право социального обеспечения [Текст] : учебник для 

студентов СПО / В.П. Галаганов. – М. : Академия, 2013. – 416 с. 

Конституция РФ [Текст] - М. : Проспект, 2012. 

Лепихов,М.И.Право и социальная защита населения [Текст]:учебник / 

М.И.Лепихов.- М.:Академия,2012. 

Мачульская Е.Е. Право социального обеспечения[Текст]: учебное пособие для 

СПО / Е.Е.Мачульская -М: Академия, 2012. 

Никонов, Д.А. Право социального обеспечения России [Текст] / Д.А. Никонов. – 

М. : Академия, 2014. - 

Право социального обеспечения[Текст]: конспект лекций..- М.: Академия, 2007. 

Право социального обеспечения России [Текст] :  учебник / под ред. К.Н. Гусова. 

– М. : Проспект, 2013. - 640 с. 

Основы социальной работы [Текст] : учебник / Отв. ред. П.Д. Павленок. - 3-е 

изд., испр. и доп. - М. : Инфра-М, 2010. - 560 с.  

 

Интернет-ресурсы: 

Сайт Президентской библиотеки им. Ельцина - www.prlib.ru 

http://www.prlib.ru/


 

Мировая Цифровая Библиотека -  http://www.wdl.org/ru/ 

Информационно-справочный портал - www.library.ru/ 

Информационный портал школьных библиотек России Русской школьной 

библиотечной ассоциации (РШБА)http://www.rusla.ru/rsba/ 

Официальный сайт Минобрнауки РФ – www.mon.gov.ru 

Российская государственная библиотека (РГБ)http://www.rsl.ru 

Российская национальная библиотека (РНБ) http://www.nlr.ru 

Государственная публичная научно-техническая библиотека России (ГПНТБ Рос 

Интернет-ресурс garant.ru -  Информационно-правовой портал. Форма доступа 

http://www.garant.ru 

Интернет-ресурсConsultant.ru - Информационно-правовой портал. Форма 

доступа http://www.consultant.ru 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Производственная практика проводится 

__________________концентрировано________________________________ 

(указать характер проведения производственной практики: рассредоточено 

или  концентрированно) 

в рамках каждого профессионального модуля. Условием допуска обучающихся к 

производственной практике является освоенная учебная практика. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели, а 

также работники предприятий/организаций, закрепленные за обучающимися. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.wdl.org/ru/
http://www.library.ru/
http://www.rusla.ru/rsba/
http://www.mon.gov.ru/
http://www.rsl.ru/
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http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/


 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ). 

Формы и методы контроля и оценки результатов  обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

 

Формы и методы 

контроля и оценки  

 

ПК 1.1. 

Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных 

правовых актов для 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Анализ работы студента на 

рабочем месте, в том числе: 

-в области пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты;  

- умение толковать 

нормативно - правовые акты;  

- умение применять нормы 

действующего 

законодательства. 

Оценка полноты и 

правильности оформления 

и защита отчета по 

производственной 

практике 

 ПК 1.2 

Осуществлять прием 

граждан по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Анализ работы студента на 

рабочем месте, в том числе: 

- уметь консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты, используя 

информационные справочно-

правовые системы;  

- разъяснять порядок 

получения недостающих 

документов и сроков их 

предоставления;  

-организовывать 

психологический контакт с 

клиентами (потребителями 

услуг). 

ПК 1.3.  

Рассматривать пакет 

документов для 

назначения пенсий, , 

Анализ работы студента на 

рабочем месте, в том числе: 

-составлять перечень 

документов, необходимых для 



 

а также мер 

социальной 

поддержки 

отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите. 

установления пенсий,  других 

социальных выплат;  

-уметь разъяснять порядок 

получения недостающих 

документов и сроков их 

предоставления. 

- соблюдать алгоритм 

выполнения задания. 

ПК 1.4.  

Осуществлять 

контроль за 

сохранностью 

товарно-

материальных 

ценностей. 

Осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и 

корректировку 

пенсий, используя 

информационно – 

компьютерные 

технологии 

Анализ работы студента на 

рабочем месте, в том числе: 

- уметь определять права, 

размеры и сроки назначения 

трудовых пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных 

выплат и материнского 

(семейного) капитала с 

использованием 

информационных  справочно-

правовых систем; 

формирование пенсионных 

дел; 

 - дел получателей пособий, 

ежемесячных денежных 

выплат, материнского 

(семейного) капитала и других 

социальных выплат;  

-осуществлять оценку 

пенсионных прав 

застрахованных лиц, в том 

числе с учетом специального 

трудового стажа. 

-уметь юридически правильно 

квалифицировать факты и 

обстоятельства, определяющие 

право граждан  на вид 

социального обеспечения. 



 

ПК 1.5. 

Осуществлять 

формирование и 

хранение дел 

получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат. 

Анализ работы студента на 

рабочем месте, в том числе: 

- уметь профессионально 

определять правильность 

заполнения необходимых 

документов;  

-уметь пользоваться 

компьютерными программами 

назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных 

выплат;   

- уметь разъяснять порядок 

получения недостающих 

документов и сроков их 

предоставления. 

ПК 1.6 

Консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Анализ работы студента на 

рабочем месте, в том числе: 

- уметь составлять проекты 

ответов на письменные 

обращения граждан с 

использованием 

информационных справочно-

правовых систем, ведение 

учета обращений; 

 -уметь давать 

психологическую 

характеристику личности, 

применение  приемов  

делового общения и правил 

культуры поведения. 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Ок 1.Понимать 

сущность и 

социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес 

Анализ понимания сущности и 

социальной значимости своей 

будущей профессии, в том 

числе: 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

- проявление активности, 

инициативности в процессе 

освоения профессиональной 

деятельности; 

- проявление высоких 



 

результатов при освоении 

учебных дисциплин и 

профессиональных модулей; 

- наличие положительных 

отзывов по итогам учебной 

практики. 

Знание последних изменений в 

законодательстве в сфере 

права социального 

обеспечения. 

ОК 2. 

Организовывать 

собственную 

деятельность, исходя 

из цели и способов 

ее достижения, 

определенных 

руководителем. 

Анализ организации 

собственной деятельности в: 

-  выборе  и применении 

методов и способов решения 

профессиональных задач в 

области организации работы; 

- оценке эффективности и 

качества выполнения 

профессиональных задач. 

ОК.3 Принимать 

решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность. 

Анализ в принятии решения в 

стандартных и нестандартных 

профессиональных задач в 

области пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты; 

 Знание практики применения 

законодательства. 

 ОК 4. Осуществлять 

поиск информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач 

 

ОК5.Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

 

ОК 6. Работать в 

команде, эффективно 

общаться с 

коллегами, 
 



 

руководством, 

клиентами 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за 

работу членов 

команды 

(подчиненных), 

результат 

выполнения заданий. 

 

ОК 8. 

Ориентироваться в 

условиях 

постоянного 

изменения правовой 

базы. 

 

ОК 9 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного 

развития, заниматься 

самообразованием, 

осознано 

планировать 

повышение 

квалификации 

 

 

 

 

 


