
Аннотация к рабочей программе предмета  

«Этика и культура общения» 

для профессиональной подготовки по профессии 19601 Оператор швейного 

оборудования 

 из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Область применения программы 

Рабочая программа предмета  является частью  образовательной программы 

профессиональной подготовки по профессии 19601 Оператор швейного 

оборудования.  Данная программа составлена и реализуется с учетом 

особенностей обучающихся с нарушениями интеллекта, и имеющих особую 

ситуацию развития, со статусом ОБПР, сироты. 

При профессиональной подготовке в учреждениях 

профессионального образования   «Этика и культура  общения» изучается в 

объеме 67 часов. 

Место предмета в структуре образовательной программы 

профессиональной подготовки: 

Рабочая программа может быть использована для базовой профессиональной 

подготовки в образовательных учреждениях профессионального образования 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

предмета: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

Техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения:  

основы НЛП;  

невербальные средства общения;  

барьеры речи;  

правила ассертивного поведения;  

способы решения конфликтных ситуаций;  

манипуляции в общении;  

механизмы саморегуляции и активации;  



как ставить цели и их добиваться;  

источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.  

 

В результате освоения предмета обучающийся должен уметь: 

соотносить свое поведение с правилами принятыми в обществе;  

определять свои личностные характеристики определять свой тип темперамента;  

выделять свою собственную индивидуальность;  

находить причины поступков людей, определять мотивацию собственных 

поступков;  

осуществлять поддержку в общении;  

использовать знания в налаживании контактов;  

применять техники и приемы эффективного общения. 

 

Содержание программы направлено на достижение следующих целей: 

•  воспитание морально-нравственных качеств:  общение должно 

строиться на основе таких моральных качеств личности и категорий этики 

как честность, правдивость, скромность, великодушие, долг, совесть, 

достоинство, честь, придающих деловым отношениям нравственный 

характер; 

•  развитие эмпатичности по отношению к другим, способности 

понимать свои личностные, характерологические особенности, определять 

собственную позицию по отношению к окружающей реальности, соотносить 

свои взгляды и с исторически возникшими этическими принципами; 

•  освоение систематизированных знаний об особенностях личности 

человека, особенностях общения, культуре поведения; 

•  овладение коммуникативными умениями, умениями 

рефлексировать свои поступки, контролировать в переделах возможности 

эмоциональные и поведенческие проявления, навыками саморегуляции; 

•  формирование ответственности за свою жизненную историю, 

способности рассматривать коммуникативные акты с точки зрения их 



этической обусловленности, способности доносить до окружающих свои 

взгляды в конструктивной форме; 

•   применение техник и приемов эффективного общения, 

профилактической амортизации, саморегуляции. 

•  

Тематический план 

по предмету «Этика и культура общения» 

по профессии 19601 Оператор швейного оборудования 

срок обучения 2 года 

I курс 

 

№ Наименование темы Кол-во часов 

1 Понятие этики. Определение общения. 1 

2 Деловой этикет. Деловой этикет в профессии. 1 

3 Принципы делового этикета. 3 

4 Профессиональные нормы морали. 2 

5 Культура речи. 2 

6 Культура внешнего вида. 1 

7 Этикет деловых переговоров. 2 

8 Психология делового общения. 11 

9 Проявление индивидуальных особенностей 

личности. 

4 

10 Черты характера человека и их классификация. 4 

11 Конфликт и его структура. 6 

 Итого: 37 

 

Тематический план 

по предмету «Этика и культура общения» 

по профессии 19601 Оператор швейного оборудования 

срок обучения 2 года 

II курс 

 

№ Наименование тем Кол-во 

часов 

1 Эстетическая культура 7 

2 Этическая культура 7 

3 Психология общения 7 

4 Культура делового общения в профессиональной 

деятельности. 

9 

 Итого: 30 

 


